Aprés une classe de 5° ou 4°:
- entretien d'admission,

- pour les éléves de 4°, avoir 14 ans avant le
31 décembre de I'année de rentrée en
formation.

OBJECTIFS
- Accompagner le jeune dans la construction

de son parcours professionnel,

- acquérir une expérience concréte pour
choisir son futur métier,

- développer savoir-vivre et savoir-étre en
entreprise,

* mieux appréhender les exigences d’un milieu
professionnel,

- associer, grace a la formation par alternance,
une expérience professionnelle riche
et un enseignement général.

® CHOISIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

CONTENUY FORMATION
* 34 semaines de stage sur 2 ans dans des
domaines variés avec un suivi personnalisé.

+ 34 semaines de formation au sein de la MFR :

- formation générale : frangais,
mathématiques, histoire-géographie, EPS,
culture générale et technologique, biologie,
anglais,

- étude des thémes culturels et sociaux,
- découverte de la vie professionnelle.

MODALITES D’ EVALUATION
« Controéles et bulletins scolaires semestriels.

» Socle de compétences (livret scolaire
unique).

* DNB professionnel en fin de 3¢.

"{

Poursuite d'études en Bac Professionnel
ou Technologique ou en CAP : en formation
initiale ou en apprentissage.

Formation par alternance et apprentissage
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STATUT LES + DES MFR

« Le jeune a un statut d'éléve (statut scolaire
du Ministére de I'Agriculture) y compris
pendant les périodes de stages.

+ Suivi personnalisé des éléves : tutorat.

- Accompagnement dans |a recherche de

- Il est assuré par la MFR pendant les stages stage.

(WSA) « Internat et vie résidentielle.
ﬁf Ffﬁ{ NTS g A MFR + Etablissement a taille humaine.
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Contact : M. Jérome TRILLES,
directeur.

en centre de formation
MFR

LES

MFR-CFA de I'Iroise

4 route de Mengleuz
29290 SAINT-RENAN
02 98 84 21 58

mfr.st-renan@mfr.asso.fr
www.mfr-strenan.com .
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Locaux accessibles Wy
Nous contacter pour @

toute altre demande d'adaptation




